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1. INTRODUCAO

A conducéo das atividades das Potéassio do Brasil (“Potassio”) é orientada pelos valores da ética, integridade,
transparéncia e em conformidade com as leis, regulamentos, politicas, normas, padrdes, procedimentos e
boas praticas organizacionais.

Este Cddigo de Conduta (“Codigo”) foi instituido pela Potdssio para orientar e alinhar a conduta de
colaboradores e terceiros que, de alguma forma, atuam em nome da Potassio ou com ela se relacionam, de
forma a garantir que os principios aqui mencionados sejam efetivamente praticados.

Assim, faz parte do papel de cada colaborador e de cada terceiro conhecer e colocar em pratica o Cadigo de
Conduta da Potéssio, utilizando-o como uma referéncia no seu dia a dia.

A observancia deste Cdodigo € obrigatéria por todos os colaboradores e terceiros. Quaisquer suspeitas de
ocorréncia ou possibilidade de ocorréncia de violagbes deste Cddigo ou de qualquer legislagdo aplicavel deve
ser comunicada ou denunciada, conforme definido abaixo.

Em nenhuma hipétese ou sob qualquer argumento, sera admitida a alegacéo de desconhecimento das regras
aqui previstas.

2. OBJETIVOS

Os objetivos do Codigo de Conduta da Potassio sao:

a) Informar os principios éticos e valores empresariais da Potéssio para que todos os Colaboradores e
Terceiros, conforme definicdo no item 3, possam compreendé-los, respeita-los e pratica-los em suas
interacdes e decisbes diarias;

b) Servir como referéncia para a conduta de todos os Colaboradores e Terceiros, em qualquer cargo ou
funcdo, tornando-se um padréo de relacionamento interno e com os seus diversos publicos externos.

c) Informar os mecanismos de consulta disponiveis, que possibilitam o prévio e pronto esclarecimento
de duvidas quanto a correcgdo ética de determinadas condutas, minimizando o risco de interpretacdes
pessoais equivocadas.

d) Preservar e fortalecer a imagem e a reputagdo da Potassio, dos seus Colaboradores e Terceiros
perante a sociedade.

3. PUBLICO ALVO

As disposi¢fes do Cdodigo de Conduta se aplicam a todos os administradores, diretores, gerentes e
empregados (de tempo integral ou parcial) e representantes da Potassio (“Colaboradores”) e, na medida do
possivel, a todos os prestadores de servigos, fornecedores, clientes, consultores, associagdes, e a qualquer
pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins lucrativos, com quem a Potassio, direta ou indiretamente, mantém
relacdo comercial ou institucional (“Terceiros”).

4. RELACIONAMENTO COM PUBLICOS DE INTERESSE
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4.1. Relacionamento com a Comunidade e o Meio Ambiente

Os Colaboradores e Terceiros devem ter plena consciéncia das responsabilidades da Potassio para com a
comunidade e o meio ambiente.

Todo Colaborador e Terceiro, no momento em que estiver representando a Potassio perante os membros de
uma comunidade ou perante érgdos e entidades ambientais, deve agir conforme os principios explicitados
neste Codigo de Conduta, sem preconceitos ou privilégios de qualquer ordem.

4.2. Relacionamento com Clientes

As relagfes com clientes incluem atos, operacdes, negécios ou transacdes comerciais, bem como as a¢fes
posteriores & concretizacdo das operacdes, realizados diretamente pela Potassio e por seus Colaboradores
ou Terceiros.

A conduta da Potassio nas relagfes com clientes deve pautar-se pela énfase na qualidade e na produtividade,
com responsabilidade social, comunitaria e ambiental, e com pleno respeito as leis e regulamentos.

Os clientes devem ser atendidos com cortesia e eficiéncia, sendo-lhes oferecidas informacdes claras, precisas
e transparentes.

Despesas com clientes, relativas a refei¢des, transportes, hospedagem ou entretenimento séo aceitaveis,
desde que justificadas por motivo de trabalho ou cortesia normal de negécios e realizadas dentro dos limites
informados no presente Cédigo, sem implicar constrangimento nem necessidade de retribuicdes.

4.3. Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos

A escolha e a contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos devem ser sempre baseadas em
critérios técnicos, profissionais e éticos, alinhadas com as diretrizes gerais da Potéssio, e conduzidas por
meio de processo objetivo predeterminado, tal como concorréncia ou cotacéo, que garanta a melhor relacéo
custo-beneficio para a Potéssio, a partir da avaliagdo de critérios técnicos e comerciais.

4.4. Relacionamento com o Poder Publico

O relacionamento da Potassio com autoridades, politicos e agentes publicos deve ser pautado por atitudes
profissionais, éticas, legais, transparentes e corretas. Qualquer forma de presséo ou solicitacdo de agentes
publicos, que ndo estiver de acordo com esta orientacdo, deve ser refutada e comunicada imediatamente ao
seu gestor ou aos canais de comunicacao informados neste Cadigo.

Da mesma forma, é expressamente vedado a todos os Colaboradores da Potassio e a Terceiros oferecer ou
prometer, diretamente ou por meio de terceiros, pagamentos, presentes ou beneficios a agentes publicos
nacionais ou estrangeiros, partidos politicos ou a seus membros, e candidatos a cargos politicos, bem como
a familiares ou equiparados de qualquer um dos anteriormente descritos, com o intuito de obter beneficio para
si ou para a Potassio.

4.5. Relacionamento com concorrentes

A competitividade dos produtos comercializados e/ou a serem comercializados pela Potassio deve ser
exercida com base na concorréncia livre, legal e leal.
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E expressamente proibido fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou sob qualquer outra forma
prejudiciais aos negoécios da Potassio, a quaisquer terceiros, incluindo, mas nado se limitando, aos
concorrentes.

Caso seja necessdria a troca ou o fornecimento de informacg@es estratégicas da Potassio, os Colaboradores
e Terceiros deverao entrar em contato com o Departamento Juridico para elaboragao do respectivo Acordo
de Confidencialidade, que ira determinar as condi¢gdes em que tais informacdes seréo repassadas a terceiros.

Também ¢é vedado a qualquer Colaborador e Terceiro manter entendimentos com o(s) concorrente(s) da
Potassio, visando a fixacdo de precos e/ou condi¢cdes de venda, adotar ou influenciar a ado¢do de uma
conduta comercial uniforme ou pré-acordada, dividir mercados e subordinar a venda de um produto a um
outro.

S. CONFLITOS DE INTERESSE

O conflito de interesse ocorre quando um Colaborador ou Terceiro influencia ou pode influenciar uma decisao
da Potéssio que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si, para membros
da familia ou amigos, em detrimento ao interesse da Potassio.

Os Colaboradores e Terceiros devem zelar para que suas a¢des ndo conflitem com os interesses da Potassio
nem causem dano a sua imagem e a sua reputacgéo.

Apenas para efeito exemplificativo, indicamos abaixo algumas situagdes que caracterizam potencial conflito
de interesse:

e Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagdo de um negécio de interesse da

Potassio;

Utilizar ou repassar informacdes confidenciais com o objetivo de obter vantagens pessoais;

Aceitar beneficios, diretos ou indiretos, que possam ser interpretados como retribui¢éo, ou para obter
posicao favoravel da Potassio em negdcios de interesse de terceiros;

e Adquirir acdes de empresas com as quais a Potassio se relaciona, sejam estas clientes, fornecedores,
prestadores de servigos ou concorrentes, com base em informacdes privilegiadas;

e Utilizar indevidamente recursos da Potassio para atender a interesses particulares;

e Manter relacdes comerciais privadas pelas quais venha a obter privilégios em razdo das suas
atribuicbes na Potassio, com empresas clientes, fornecedores, prestadores de servigos ou
concorrentes da Potassio;

e Com base em informacgdes internas ou privilegiadas, adquirir de forma direta ou por meio de terceiros,
imoveis e/ou outros bens que sejam de interesse da Potassio;

e Utilizar informag®es internas ou privilegiadas para negdcios particulares ou em beneficio préprio.

A contratacdo de familiares de Colaboradores é permitida, mas devera atender aos critérios adotados para
quaisquer contratacdes da Potassio, sem privilégios ou preferéncias. Um profissional ndo deve atuar nem ser
avaliado no mesmo departamento em que possua um parente. Os critérios de avaliagdo, promogéo ou
demissao devem ser pautados pelo mérito.

O Colaborador que for confrontado com qualquer situacao de conflito de interesse deve comunicar o fato por
escrito, o mais rapido possivel, ao seu Gestor imediato ou ao Comité de Compliance, que o orientardao quanto
as medidas adequadas a serem adotadas de forma a evitar ou cessar a ocorréncia de conflito de interesse.

6. COMBATE A CORRUPCAO
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A Potassio ndo tolera e proibe terminantemente qualquer pratica de corrupcdo, subornos, propinas,
comissdes ndo licitas e pagamentos similares, o que pode sujeitar a empresa, os Colaboradores e Terceiros
envolvidos a processos e a san¢des de natureza criminal, administrativa e civil.

Assim, os Colaboradores e Terceiros da Potdssio ndo devem oferecer aos clientes, possiveis clientes,
fornecedores, consultores, agentes publicos, ou qualquer representante de entidades que mantenham relacéo
direta ou indireta com a Potassio, nenhuma recompensa ou beneficio que viole o Codigo de Conduta, a
Politica Anticorrupcao da Potassio ou as leis aplicaveis, para obter ou reter negécios ou vantagens impréprias
para si ou para a Potéssio.

Para maiores informacdes, vide Politica Anticorrupgao da Potassio, disponivel no e no Comité de Compliance
e no Departamento Pessoal.

7. PRESENTE, BRINDES E ENTRETENIMENTO

Brindes institucionais, presentes e entretenimento que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre as
partes de uma relacdo comercial e institucional podem ser aceitos, desde que ndo caracterizem a obtencgéo
de beneficios indevidos, e sejam respeitadas as regras e limites previstos neste Codigo.

Os Colaboradores e Terceiros da Potassio, ou seus familiares diretos ndo devem usar sua posicdo na
Potassio para solicitar dinheiro, presentes ou servigos gratuitos de quaisquer clientes, fornecedores ou
contratados da Potassio para seu beneficio pessoal, ou beneficio da familia ou amigo.

Da mesma forma, presentes, entretenimento ou vantagens ndo devem ser aceitos pelos Colaboradores e
Terceiros da Potassio, em seu nome ou no de sua familia se (i) forem considerados razoavelmente
exorbitantes pela pessoa que o receber, observado o costume de empresas do mesmo setor e/ou porte; (ii)
ter uma aparéncia de impropriedade; (iii) criar um senso de obrigacdo em relagdo a outra parte (cliente,
fornecedor ou contratado, por exemplo). Nesses casos, 0s brindes e presentes devem ser devolvidos ao
remetente, com uma nota, elaborada com o suporte do Comité de Compliance, informando-lhe qual é a
politica da Potassio com relagdo a essa pratica.

Se destinados a funcionarios publicos, o entretenimento, o presente ou a viagem e hospedagem devem ser
aprovadas previamente pelo Conselho de Administracdo, e respeitar os limites previstos nos Codigos de Etica
da Administracéo Publica.

Para maiores informacdes, vide Politica Anticorrupgao da Potassio, disponivel no e no Comité de Compliance
e no Departamento Pessoal.

De toda forma, se vocé néo tiver certeza se algo é apropriado, vocé pode perguntar ao seu Gestor, ao seu
representante de Recursos Humanos, ao departamento juridico ou ao Comité de Compliance.

8. PATROCINIOS E DOACOES

A Potassio trabalha para estabelecer um convivio harmonioso e integro com as comunidades em que atua,
respeitando o bem-estar da populacdo que vive em seu entorno e investindo no desenvolvimento local
sustentavel.
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O investimento em projetos sociais, culturais e ambientais deve ser orientado pelas reais demandas das
comunidades, além de estar alinhado as diretrizes da Potassio e as suas politicas internas, a exemplo da
Politica Anticorrup¢éo, de maneira a atender, com total transparéncia, a projetos efetivamente empenhados
em promover a incluséo social, a melhoria da qualidade de vida e a conservacédo ambiental.

E vedada qualquer contribuicdo a titulo de caridade, apoio ou patrocinio, visando influenciar decisdes de
negoécios ou atender a beneficios pessoais, diretos ou indiretos, de qualquer natureza.

9. AMBIENTE DE TRABALHO

9.1. Ambiente de trabalho respeitoso, cordial e justo

A Potassio valoriza a diversidade nas relagbes de trabalho. Portanto, a todos deve ser dado tratamento
respeitoso, cordial e justo, independentemente do cargo ou da fun¢cdo que ocupem.

A Potéssio ndo admite discriminagdo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de raga, religido, faixa
etéria, sexo, convic¢do politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, condi¢éo fisica ou quaisquer
outros.

Nos processos de recrutamento, sele¢cdo e promog¢éo, os candidatos devem ser avaliados unicamente por
suas condicdes técnicas de atender e se adequar as expectativas do cargo.

9.2. Abuso de substancias (drogas e alcool)

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim como o exercicio da fung&o
profissional em estado de embriaguez. S&o proibidos também o uso e o porte de drogas e a permanéncia de
Colaboradores no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias, que afetam a
seguranca no ambiente de trabalho.

9.3. Assédio

Caracteriza-se assédio o fato de alguém em posicdo privilegiada usar essa vantagem para humilhar ou
constranger. O assédio moral ocorre quando se exp8e alguém a situacdes de humilhacdo durante a jornada
de trabalho. O assédio sexual visa obter vantagem ou favor sexual.

A Potassio ndo admite assédios, tais como sexual, econdmico, moral ou de qualquer outra natureza, nem
situacdes que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca no relacionamento entre empregados,
independentemente de seu nivel hierarquico.

Qualquer pessoa que se considerar discriminada, humilhada ou alvo de preconceito, praticas abusivas ou em
situagdo de desrespeito e que se sentir constrangida em tratar do assunto com seu superior hierarquico deve
comunicar o fato ao Comité de Compliance, utilizando-se dos canais colocados a sua disposigdo e informados
neste Caédigo.

9.4. Trabalho escravo ou infantil
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A Potéassio nao admite o trabalho escravo ou em condi¢do analoga, bem como o uso de mao de obra infantil.
Tal regra é valida tanto nas contratacdes diretas da Potassio quanto perante as contratacdes de Terceiros,
especialmente fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negécios.

9.5. Violéncia no Ambiente de Trabalho

O ambiente de trabalho deve ser livre de comportamento violento. Comportamento ameagador, intimidativo
ou agressivo, bem como bullying, sujeicao ao ridiculo ou outro comportamento semelhante para com colegas
ou outros no ambiente de trabalho ndo sera tolerado. A violéncia no ambiente de trabalho inclui o exercicio
de forca fisica de uma pessoa contra um trabalhador no local de trabalho, que cause ou possa causar danos
fisicos ao mesmo. Violéncia no ambiente de trabalho também inclui a tentativa de aplicar forga fisica que
possa causar dano fisico ao trabalhador, ou uma declaracdo ou comportamento que seja sensatamente
interpretado por um Colaborador ou Terceiro como uma ameacga para exercer a forga fisica.

A Potéassio fornecera informacdes e instru¢cdes aos trabalhadores sobre assédio e violéncia no local de
trabalho, e desenvolvera e mantera programas para lidar com os incidentes e reclamacdes.

9.6. Emprego ou contratacdo de membros da familia

A contratacdo pela Potassio de mais de um membro da familia é permitido, mas conflitos de interesse devem
ser evitados.

Consideram-se membro da familia aquela pessoa que mantém relacéo sanguinea ou por afinidade até o 4°
grau de parentesco, incluindo, mas nao se limitando a: conjuge, filho(a), irméao(a), tio(a), primo(a), avé(0),
sogro(a), cunhado(a) e, no que couber, 0s seus respectivos conjuges.

A supervisédo direta ou indireta de um membro da familia por outro ndo é permitida, a menos que autorizada
expressamente pelo Conselho de Administrac¢éo, ouvido o Gerente de Recursos Humanos. Caso um membro
da familia participe do Conselho de Administracdo, este devera se abster da votacéo.

Se permitida a supervisdo de que trata o paragrafo acima, quaisquer a¢des pessoais, incluindo, por exemplo,

promogdes ou trocas de responsabilidades que afetem esse Colaborador da Potassio, deverdo ser revisadas
e endossadas pelo Conselho de Administracéo.

9.7. Atividades e Campanhas Politicas

A Potéssio ndo impede que vocé participe como um cidaddo individual em questdes politicas e
governamentais e respeita o seu direito de usar seu proprio tempo e recursos para apoiar as atividades
politicas de sua preferéncia.

Entretanto, a Potassio é imparcial quanto a partidos politicos e possui uma politica que a restringe de fazer
contribui¢cBes (tanto em dinheiro quanto em outros ativos) para candidatos a cargos politicos ou organizacdes
politicas.

9.8. Comunicacdes Externas (Imprensa, investidores, analistas de
mercado e midias sociais)
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Se alguém entrar em contato com vocé, solicitando que vocé discuta negécios da Potassio com qualquer
membro da imprensa, investidores ou analistas de mercado, ndo forneca nenhuma informacéo. Vocé nao
est4 autorizado a falar em nome da Potéssio.

Em vez disso, vocé deve informar a parte externa que ndo esta autorizado a discutir o assunto e encaminhe-
a para o Diretor Presidente para as providéncias cabiveis.

Ao usar midias sociais, no trabalho, fora dele, ou em conexdo com seu trabalho, nunca publique fotografias,
imagens, videos ou clipes de audio das instalacées, ndo use logotipos, marcas registradas ou materiais com
direitos autorais da Potassio sem permissao, nem represente ou deixe a impressao de que as opinides que
expressa sao as opinides de nossa empresa.

Assim, ao usar midias sociais, deixe claro que néo fala em nome da Potassio e assegure que 0s materiais e
opiniBes que esta publicando sdo suas e ndo da empresa. Adote também todas as precaucdes possiveis para
garantir que ndo esté divulgando qualquer informacao confidencial sobre a Potassio.

9.9. Atividades Externas

E vedado a qualquer Colaborador, participar, direta ou indiretamente, de qualquer atividade externa
remunerada ou ndo, que possa de alguma forma comprometer o adequado exercicio de suas atividades e o
seu desempenho na Potéssio, salvo autorizacao, formal e prévia do setor de Recursos Humanos ou do Comité
de Compliance.

Como exemplo, citamos o colaborador que atua em horario integral na Potassio e possui um negdcio proprio
gue trabalha fora do horario comercial. Embora ndo seja vedado, as atividades concomitantes podem
prejudicar o desempenho dos trabalhos na Potassio, devendo ser reportada para autorizagéo especifica.

Esta vedagdo ndo se aplica aos trabalhos desenvolvidos pelos Colaboradores da Potassio para outras
empresas do grupo.

10. SIGILO DE INFORMACOES PESSOAIS

A Potéssio respeita a privacidade e confidencialidade de todos os Colaboradores e Terceiros, especialmente
os clientes, vendedores e outros parceiros comerciais dos quais recolhe, armazena e processa informacoes
pessoais ou sensiveis.

Desta forma, a Potassio cumpre a legislacdo e regulamentos aplicaveis no que diz respeito a privacidade e
confidencialidade. Todas as informacdes que a Potassio recolhe sdo utilizadas apenas para efeitos comerciais
legitimos, sendo que qualquer acesso a tais informacdes estara limitado aqueles que possuem uma real
necessidade de obter tais informagdes.

A menos que a Lei obrigue a divulgacéo, todos os Colaboradores e Terceiros da Potassio tém a obrigacao de
proteger a privacidade e confidencialidade das informagdes que Ihes sé@o confiadas pela Potassio, de forma
consistente com a legislacdo aplicavel e os procedimentos, politicas e quaisquer acordos aplicaveis a
Potassio.

11. SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

A salde, a seguranca e a integridade fisica dos Colaboradores e Terceiros e a prote¢cdo ao meio ambiente
sédo prioridades para a Potassio, que se compromete com a melhoria continua das condig8es de trabalho de
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seus profissionais, por meio de a¢cdes que visam ao controle, monitoramento e mitigacdo dos riscos para a
saulde, para 0 meio ambiente e para a seguranca do trabalho.

Os Colaboradores e Terceiros devem se familiarizar com as politicas, os procedimentos e as praticas de
saulde, seguranca e meio ambiente e cumpri-los rigorosamente. Os profissionais cujo trabalho impacta o meio
ambiente também devem estar totalmente familiarizados com as licencas, exigéncias e procedimentos
aplicaveis ao seu trabalho.

Além disso, todos os profissionais devem contribuir para um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
respeitando as politicas da empresa e a legislacao aplicavel sobre seguranca, meio ambiente e saude.

A Potassio exige que todos observem atentamente o ambiente de trabalho, identificando possiveis situa¢des
de risco. Se vocé identificar qualquer situacdo que ameace sua integridade fisica ou de seus colegas no
ambiente de trabalho, vocé deve comunicar o fato imediatamente ao seu gestor ou a area de Seguranca,
Meio Ambiente e Salde para sanar as irregularidades. Em seguida, vocé também podera reportar o caso ao
canal de dendncias.

12. CONCORRENCIA LEAL

As leis de defesa da livre concorréncia procuram garantir a competi¢do justa e equilibrada no mercado. Por
isso, no relacionamento com o0s concorrentes, a Potassio pauta-se pelo respeito, pela ética, pelas boas
praticas comerciais e pelo respeito as leis aplicaveis.

Sao consideradas préticas contrarias as leis e as politicas da Potassio:

a) Combinacdo ou manipulacdo com concorrentes de precos de bens ou servigos, divisdo de mercados
ou clientes, condi¢Bes para participagdo ou abstencéo de participacdo em concorréncias publicas e
privadas;

b) Troca com concorrentes de informacgdes sobre precos, vendas, propostas, lucros, margens de lucro
ou custo, que possam prejudicar ou serem interpretadas por terceiros como tendo o intuito de dificultar
a livre concorréncia,;

c) Estabelecer acordos com concorrentes que tenham o objetivo de ndo competir, de restringir negécios
com fornecedores, de apresentar ofertas ficticias ou de repartir clientes, mercados ou territérios;

d) Obterinformacdes confidenciais da concorréncia, utilizando meios de espionagem industrial, suborno,
furto ou interceptacéo de informac®es por via eletrénica, ou repassar informacgdes claramente falsas
sobre um concorrente ou seus produtos e servigos.

A participacdo nesses tipos de atividades podera resultar em penalidades significativas, tanto a Potassio,
guanto a seus profissionais envolvidos.

Desta forma, a Potassio proibe e repudia qualquer conduta que restrinja a concorréncia.

13. INFORMACOES E REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

A Potassio esta obrigada por lei a ter e manter livros, registros e contas refletindo de forma detalhada, precisa
e correta as operacdes e alienacfes de seus ativos.

Todas as transagOes financeiras e contabeis precisam estar devidamente registradas e suportadas por
documentagé@o comprobatéria.
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E proibida a utilizacdo de documentos e faturas falsas, assim como a realizacdo de langcamentos contabeis
inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que
possa ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos indevidos ou ilegais.

Assim, a legislacéo, as normas e os principios contabeis devem sempre ser observados e as demonstragdes
financeiras da Potassio devem ser sempre precisas, completas e verdadeiras.

E dever de todo Colaborador ou Terceiro reportar, por meio do canal de dentincias, qualquer préatica, que seja
de seu conhecimento ou suspeita, que possa comprometer a veracidade dos registros contabeis da Potassio.

14. LAVAGEM DE DINHEIRO

O comprometimento da Potassio com a imparcialidade, honestidade e transparéncia estende-se a plena
observancia das leis contra a lavagem de dinheiro.

O crime de lavagem de dinheiro caracteriza-se por um conjunto de operaces comerciais ou financeiras que
buscam a incorporacéo na economia de cada pais, de modo transitério ou permanente, de recursos, bens e
valores de origem ilicita.

Os Colaboradores da Potassio devem proteger a integridade e a reputacdo da empresa, auxiliando-a para
tanto a detectar possiveis atividades de lavagem de dinheiro.

Compete-lhes aprender a captar sinais de adverténcia, como, por exemplo, clientes que relutam em fornecer
informagBes completas a seu respeito ou desejam efetuar seus pagamentos em dinheiro, apenas.

15. VIOLACOES

15.1. Dever de relatar violagdes

Se vocé tomar conhecimento de uma infragdo conhecida ou suspeita de infragdo ao Codigo de Conduta da
Potassio ou a qualquer exigéncia legal relacionada direta ou indiretamente aos negécios da Potassio, vocé
ndo podera se omitir e devera relatar tal fato ao Comité de Compliance.

A Politica da Potéssio proibe qualquer forma de retaliacdo contra pessoas que, de boa fé, relatem suspeitas
de violacGes da lei ou de Politicas da Potassio, ou que cooperem em uma investigacdo de uma suspeita de
infracdo relatada por outra pessoa.

O relato de suspeitas de violagBes podera ser andnimo, mas sera mais Util se vocé fornecer seu nome para
poder ser contatado para prestar mais detalhes e informagfes de acompanhamento. Todos os relatos sédo
tratados com o méaximo de confidencialidade.

Tratando-se de suspeita de violagdo ainda ndo ocorrida ou que esteja ocorrendo de forma continuada, é
relevante que se faca o relato o quanto antes para que a Potassio possa adotar medidas para evitar a
ocorréncia ou para provocar a imediata interrupgao.

15.2. Medidas disciplinares
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Medidas disciplinares, como adverténcia verbal ou escrita, suspensdo e até a demisséo ou rescisdo dos
contratos, poderdo ser adotadas pela Potassio contra qualquer Colaborador ou Terceiro que descumprir as
regras estabelecidas neste Cédigo.

Sao exemplos de faltas graves de conduta a préatica de atos de corrupgdo e fraude ou sua intengédo, ou
comportamentos que criem ambiente de intimidacdo, como assédio sexual e pratica de discriminagdo por
preconceitos, entre outras, as quais poderdo ensejar a aplicagdo de medidas disciplinares, sem prejuizo das
sanc6es legais cabiveis.

15.3. Canais de denuncia

A comunicacao de qualquer violagdo ou suspeita de violagdo deste Codigo podera ser feita por meio dos
seguintes canais, tanto por Colaboradores quanto para Terceiros:

e E-mail: compliance@potassiodobrasil.com.br

Todos o0s casos reportados serdo devidamente registrados, verificados e investigados. O Comité de
Compliance analisara e esclarecerd as duvidas e os casos especificos, bem como apurara eventuais
denuncias de violages.

16. DUVIDAS E SUGESTOES

Este Cddigo serve como guia para orientar os Colaboradores e Terceiros em grande parte das situacfes
diarias, minimizando o risco de interpretacdes pessoais equivocadas sobre a forma correta de agir, mas nao
detalham, necessariamente, todas as situacfes que podem surgir no dia-a-dia de cada um.

Assim, as davidas na aplicacao das diretrizes deste CAdigo ou em relacéo a situagdes ndo previstas podem
ser esclarecidas com o Gestor da area, o Departamento Juridico ou com o Comité de Compliance da Potassio.

A Potassio aprecia o envio de sugestdes para atualizacdo e melhoria do CAdigo, como a inclusdo de assuntos
ndo previstos no documento, reviséo de conteddo, entre outras. Tais sugestdes devem ser encaminhadas ao
Comité de Compliance.

17. COMITE DE COMPLIANCE

A Potassio possui um Comité de Compliance, que sera responsavel (i) pela avaliagdo dos casos de violagao
deste Cddigo, (i) pela definicdo das sancdes disciplinares cabiveis, bem como (iii) por deliberar sobre o
esclarecimento de dividas com relagdo ao seu texto.

O Comité de Compliance é composto por, pelo menos, 3 (trés) membros, a serem indicados pelo Conselho
de Administracéo.

Para maiores detalhes, vide Norma Interna n. 01/2015 que trata do Comité de Compliance e o Canal de
Denuncia.

18. Gestao do Cédigo de Conduta e Monitoramento
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O Comité de Compliance da Potassio também sera responsavel pela gestao deste Cédigo de Conduta, que
compreendera as seguintes atividades:

e Avaliar e revisar anualmente o Cédigo de Conduta e Politicas com ele relacionadas;

e Receber sugestdes das demais areas e esclarecer duvidas relacionadas aos assuntos
contemplados e aos ainda ndo contemplados neste Cédigo;

e Assegurar a confidencialidade dos assuntos encaminhados;

e Estabelecer programas e iniciativas a todos os Colaboradores, a fim de incentiva-los a garantir o
cumprimento e o entendimento do documento.

19. DISPOSICOES FINAIS

O presente Codigo de Conduta vigorara por tempo indeterminado, cabendo ao Comité de Compliance
promover sua divulgacdo aos Colaboradores e Terceiros e atualizagdo, dentro de um periodo que nao
ultrapasse dois anos.

As diretrizes contidas neste Cdodigo deverdo ser levadas ao conhecimento de todos os Colaboradores e
Terceiros, especialmente aos parceiros comerciais, prestadores de servigos e fornecedores, enfim, a todos
gue, de alguma forma, atuam em nome Potassio ou com ela se relacionam.

Areas especificas da Potassio poderdo estabelecer politicas e regras de conduta proprias que devero,
necessariamente, ser compativeis e complementares a este Codigo de Conduta e as politicas e normas
internas j4 existentes, conforme relacéo abaixo:

a) Norma Interna n. 01/2015 — dispde sobre o Comité de Compliance e o Canal de Denuncia.
b) Politica Anticorrupcao e Suborno.
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TERMO DE COMPROMISSO E CONFIRMAGAO DO RECEBIMENTO

Declaro ter lido e compreendido o Codigo de Conduta da Potassio e assumo o compromisso de cumpri-lo e
respeita-lo em todas as minhas atividades na Potassio ou quando estiver representando a empresa, bem
como zelar pelo seu cumprimento por todas as demais pessoas as quais ele se aplica.

Estou ciente que ndo poderei alegar desconhecimento das diretrizes constantes do Cddigo de Conduta da
Potassio em nenhuma hipotese.

Nome:

Matricula:

Assinatura:

Data: [
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